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GENEL HOKOMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu stzlagma, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milll Egitim Bakanhdr Orladgretim
Kurumlart Yénetmeliginin 143 Oncil maddesine dayanilarak hazirdanmishir,

Sizlegmenin taraflan

Becerl sinavi

MADDE 16- (1) lsletmelerde masleki efjitim géren &grenciler Milli Eitim Bakanhg) Ortaddretim Kurumlar

Yonetmeliginin 46 nci maddesi hikamienne gore yil sonu beceri sinavina alinr. Bu ogrencu erin |sletmeleme

mesleki eqiime konu olan dersiderslerden donem puaninin befinenmesinde her dénemde temrin, p

deney ve hizmet egedendumesmﬁan aldnj\’?uanlarulelciaﬁ editini sureslnceyaphklan temin, proje, i3, ane

e I'uzmelleldan aldiklar puanlann aritmetik ortalamas: ahmr. Birinci ve ikinci d guanl.atmln aritmeti
2|

MADDE 2- (1) Bu stzlesme isleimeds leki e i jin esaslanm di
Dkul.'kurum midiiri, igveren vaya ls\reren vekill ile oﬁmnu resut se kendrsn degilse yasal |el'l15i|DtSI arasinda uv,:
usha di 1 birer nashas) taraflarda bulunur.

Tammlar

MADDE 3- Bu Sizlegmade gegen,

a) Egitici personel: Mesleki yeterlide sahip, darencilerin isyerindeki editiminden sarumiy, is pedagoijisi agitimi
almiz, mesieki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve Lygulayan veya mesleki ve teknik egilim okul ve

kurumlarinda atﬁlye ve Iabora!uvarogremnhg-yapabulms yelkisine sahip kigiyi,

b) Isletme: Ogrencinin K mesleki ef diii;

1) Ozel sekibre ait kurum ve kumlu?lan,

2) Kamu kurum ve kurulustanni (Ifige milli egitim midinikler), okul Gncesi egitim kurumlan, ilkdgretim ve

oﬂaogretlm kurumiari dahil

3B

daner ¥ '_ i bl kil e b

I |clnd6n=| 0
& nin becari editi ini

'}

ile il sonu sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu Duanl lirlenir (Milli Egitim
Bakanhd Ortatdretim wumlanYanelmshgu madde 53).
(2} Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden édrencinin baganili sayilabilmesi icin beceri smawvi
puan en az 50 oimak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlary lle beceri sinav puaninin arllmstlk ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Mili Egitim Bakanhig Ortacgretim Kurumian
\"dnelmellg: madde 56},

an adrenciler, sta bitiminde beceri sinavi esaslanna gire staj bitime smavina alinir, (Milli Eitim

kar?ﬂga(gnauqérehm Kurum aannetmaiIgI madde 133). o . { 4

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORLIMLULUKLARI
lerin gGrev ve
MADDE 17-(1) Milli Egitim Bakaninj{ Onaogfellm Kururnlarl Yanetmeliginin 144 inci maddesine gire, mesleki
egitim yaptiracak isletmelerin gore ve sorumiuilukl
a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alam‘dallan r,:eroe've Bdretim programlanna uygun olarak igletme belileme

c% Islatmelerde mesieki editi Mesieku ve teknik editim okul i

isl elarda, teorik agmrnlenm Jse mesiekl \uztekmk aditim akul ve kurumlarinda veya igletme veya

tesis edilan egitim b

E}OQrsm:u lg?slekivatﬂnlkﬁnadoluhseleﬁn mesleknvn teknik editim merkezler, ok programbl Anadolu liseler
drenim gérenler,

d) Staj: | leki editime igin dgretim programlanyla
kazandmlmasu angorulen mesleki b-lgl becari, iuwm va davranwlannl qellslumeleﬁ sektard tanimalar |s
hayatina uyumlari, gergek dretim ve hizmet ortaminda y igletmade toplam 4
glind strell measleki caligmay,
e) Usta Ggretici; Ustalik yalerligini kazanmig; aday girak, ?urak kalfa itle_ mesleki ve leknik editim okul ve
kurumlan égrencilesinin igyerindeki egitiminden sorumiu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
ifade eder,
|sletmelerde meslaki egitim ve staj
MADDE 4- ( 1? Igletmede mesleki & veg is yerinin egitim
biriminde yapilir. Teorik egitim rg de meslekl editim programin azelligi ve siniflar iti arlyla haﬁallk ders
gizelgalerin = balirtilen stre kadardir. (Milli 1 Ortadgretim 1Y dde 123/1).
{2) Sektbrin dzelligi, cal ma ve kapaslle durumu ile okul ve iklim sartlar da dikkate airnarak Yl!ln beli
zamanlarinda faal olan ylyecek igecek hizme onaklama ve seyahal hizmalleri, eglence hizmetleri,
demzcul:k alanlan ile Bakanhkga uygun bulunan diger alan/dal Brenc ncu ve 11 inci simifin bitimi
Iarl in aren isleimelerde mesleki egitimlerini yogunlastinimig nlarak oreblilller Mesleki editim merkezi
E ncilerinin okulda almalan eleken dersler |‘°,Ie Ielle yamlacak i5hil .%ce?mslndsy unlagtinilarak
ol ululablhr (Milli EQitirn Bakanlig Ggretim lar '

eki meslekl editim, il mlIIT im rrwdur!uklennc.s hazlrlanam ili dgretim yili ¢aligma takvimine gore
yapﬁu{MulhEgmm Elakae? rsegrﬁ Kurumlan Yonetmeligi, ma 'FS o Lo o

gitim gtren Sgrencinin teorik editimi okul, kurum

b) Mesleki egitim yapilacak alam‘dallarln her biri igin, Sgrencilerin mesleki editiminden sorumiu almak Gzere,
ustalik veya mesleki yeterlige sahnp ve is pedagojisi editimi gérmis nitelikte usta ogreliciyi veya egitim
parsonelini editimde gom'vlendl
c) Usta ogretm ve s itici parsonsl
agilacak ig suna ibgili g
I;)Meslekl editimigin garakh olan
d fglztmade mesleki editim gren d4renciye, ddenecek eret'miktar, Goret arig: ve diger imkanlan kapsayan
sdzlegmesini Ggrenci vaya yasal temsiicisi ve okul/kurum midird ile birikié imzalamak,
) Ogmnaleﬁn devam durumiann izleyerek devamsiziiklarim ve hastalik izinlerini iki is gand iginde elektronik
ortamda veya yazih olarak ilgili okulkurum muduﬂugun& idirmek,
rencilerin flgill ddneme ait puan cizelgelerini donem sonundan beg is gind dnce kapah zarf iginde ilgil
! 0& ud'gﬂmgdnalssrmeﬂum? oglenuyeverr mez), #1590 pa il o
gl rsna!ar tarafindan tutulan i ¥
ulkurum madirogiine teslim etmek,
a) Oﬁrenulera teorik egitim, telafi egitimi ve okullkurumda KEDIIH‘-B'( sinavlar ile okulda yapilacak resmi téren ve
SDSY&” aliyetier igin belidenen rde Geretli izin vermel
h) Odrencitere yan yil ve yaz tatili siresince toplam bir ay tcretl izin vermek,
1) Isletmede mesleki egitime devam eden ddrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayiimak ve mevzuatla
belirlenen azami dzlrsiz davamsnzhk suresini gagmemek tzers, ilgili okulfkurum midarldginin de gonigind

durumunda, i fle igbirligi yaparak

da veya yil sonu beceri smavindan dnce ilgili

4) Teol okulda yapan & retim
(‘ e ulen mesTekI bilgi, Tascer! wtum ve rlavramslgrml geli: 1|rrneJerb6ngl. sekitr ramma[’arlm is hayatina

uyurnlarml k iirelim va hizmel ortaminda yelismelerini saijlamak amaciyla yan yil ve yaz tahl arinde siaj

alarak dcrelsiz mazeret izini v
I] |$Ielrnede mesleki egitim ladiktan sonra azalma ol da da efitime alinmig
okul/Kurumdan mezun ol kadar ig fitime devam etfirmek,
in farkli bir subesilbiriminde egitim g&rmk lizere editim yerinin dedismesi hafinde okul

b S?Urer;lacqrg:;bﬁgllendinnek

lismasi agear!WSla siresi loplam 40 |$qunu olup bunun 15 ginune kadar 10 uncu sinifin ve meslak ha ko ve figin 6331 sayil Kanun ve ilgili diger
Fi Egmm akanligr Crtaddratim Kurumlan Yonetmeligi, madde 126-127), d
5 kazasi ve meslek hastaligi hali 1) E_gililru YBPIIE!‘I maslek alan.fdallanmn ﬁgmllm budund: halde, sl deki i
MADDE 5- (1) Oarencinin igletmeds meslakl itimistaji sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslak agretimi I;Hrlokub‘twummuduru ile is birligi yapmak,
ve siresi S0 va tveniik Kurumuna gerekl- bi alrlmae bulunulm s-ndan igyeri  m lslslmeierde mwslaku egitiminin carceve &grahm programina un olarak yirltiimesi ve okulfkurum ile
gnsnanlenh;vsren vekili sorumludur, (Milll Egitim Bak:al'lllga retim Kurumilar .920 igletme arasinda de surekli igbirligini saglamak, % nulerm agar, dev: wve disiplin
yal Givenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mi rli:gu c!klsll zgmwzow tarl'hll ve 201621 sayili izlemek ve rehberfikte bulunmak amaclyla okui mudl.u‘!ugunce g
Programlar.:n unluk Bq "d\: Is gl:q. ve givenligi tedbirle " Gert inde, isletmede §u sirece Imak (zere
MADDE &- | !J ?I.e tmelerde mesleki efitim ve staj, "Milli Egitim Elakanllgu Onaagrehm Kurumian Yénetmeligi®  galiyandan farkh gzel ﬁklevﬂkakﬂ 1, 5 ki
hikiimier ve ilgili alan/dal gergave ograts programiarina uygun olarak y(rt ¥ ;
lzin MADDEW {!]MllIiEg'lL 31 Ortaddreti Yo iginin 78 incl maddesine gdre okul'k
MADDE 7- {1} Isletmelerds meslaki egitim giren Garenciye an)ulveya li sliresince toplam bir ay Deretl izin gbrev 1an guniard
verilir. Aynca mazeretler kabul edilenlere okul/kurum 5 ?' grigll alinarak bir aya kadar Gcretsiz — a) Ofrenciveya iile birikta mesleki egitim sbzlesmesini imzalamak,
qn;izeretizm de verilebilir (3308 SK_ Madde 26, Milli Egitim Bakanlig Or‘taogrellrn Kurumian Yonetmeligi, madde  p) Egitirni meslek alanidall 1- ilgiti cerpm Bgretim p inin ve G4
ilgifi il baginda g
I\?) ‘%‘rﬂsuler tggﬁk eﬂillm giinlerinde Geretli izinfi sayilidar (MAll Egitim hd Ortadd Kurumlar ‘ri msieilegrﬂrruneglhcl J 1
‘onefmeligi, madde 1
rencilare talafl aditimi siiresines va okulﬂmrumdamahallacak sinaviat iin belitilan gan) ficrati Izin ¢) lsletmelerdeki mesleki egitimin iigili meslek alan/dal gergeve ogrehm programianna uygun olarak
\rerlll %Mllﬁ Egitim Bakanhg Orladgretim Kurumlar: Y onal adde 144 ). )0 e 4 i I | i
4) Staj siiresi toplam 40 is gind clup izinki ve raporiu olunan sireterin filen tamamlanmas: gerekie. (Milll EGitm  witulmasin samamﬂk
i Ortatrefiv Kunimiar Yonetmeliyl, madds 127). e) aﬁ'nelelde mesleki egitim goren & ilerin sigorta primierine ait i gbre ylritdlmesini
Odenecek licret §' ’
MADDE 8- (1) |§Ielmelerde mes!ek: eg‘!lrn goren agrenciler ile mesieki ve teknik okul ishirlii yaparak, agrencil inden sorumfu usla Grelici veya BQ‘IGWW elin
inda’ staj it en dgrencilers asgari crelin net tutannin, yln'm Ve uzennde yausﬂrllmesl Igln is pedagaojisi kurslan at;rnak basanll clanlara “Usla elgesi vermek, bununia ilgili
personel gahstiran ysrlennde yu I atuzundaré{ yirmiden az tUzde
onbeginden, mesleki egitim merkezi égrencilering (aday qlrakmqrra‘;al%sgan uc:e{m 1 yuzde | LEncH L) %ar?u ;‘ M arevil usta BGretici ve editici p in hizmet igi egitimi p I ve diger

ficret ddenemez, Ucrel, baslang.
ande 25:

verguden muafur. (3303 Saysll Kanu?'\ia

11 edilim cilere, mesleki egitimin devam ettifi sirece yuririkieki
aegarT deretin net tulﬁnnln %SOd.lndan az Dlmamak uzere ucret ddenir. Ucret, baslangigta

dren et her tiirld vergiden muaftir (3308 Sa |I: Kanun
Ge-:lu rnadde 12} {3208 sayln Kanunun 12. maddesi yururlukle kaldif srece gmm:n fikra yerine (XFa} fikrasi

Ez) sozlegrnemn gecerlilik siiresi iginde asgari dcrette arlig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda agrencinin
creting yansitilir,
Devamsiziik yapan égrencinin licretlerinden kesinti yapiimas:

MADDE 9-(1 rencl mesleki editim igin i Ialme'ge devam etmek zo
tearik Eglllmtﬂ‘\)eogzul'sﬁ llgl’nsyul? ,5 hil

(2) Ucret kesilerek yapilacak Sdeme miktar;
a) 20 ve daha fazla personel galistiran iglatmelerce;

“denscek Geret= (NetAsg loret x %30) - (Met Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Gin Sayisi)
a0
b) 20°den az personel cahigtiran igletmelerce;

1 o e

masleki ed
i Ucreti kasiir.

Odenecek deret= NeLAsQ.i 2 vamsiz Giin S
a0
Mesleki egitim merkezi darencilerine (aday girak, girak) egitim veren isletmelerce;
Odenacek Gcret= = x %30 msiz Glin
formiili uygulanarak bulunur. 30
(2/a)

Gdenacek Goret= MWMMMEM@

il uygulanarak bulunur, (3308 sayih Kanunun 12 maddasu riiriikte kaldifj sirece ikinci fikra yerine
tﬂa}!:haglguygLNanacald = o i 5

SIGORTALILIK
Oarencilerin sigortalihi
E 10- (1 Okul.l'kururn mil

diridiince; bu suzle;memn akdedimesi i

|mk¢nlar|yia yai%nmcl olmak,
4) Isletmelerde a lan mesleki d t
yaparak agitlmie g Igerekllmlernlerl almaﬂ(

mil

hjo

'llslalma ymmluaﬂyla yapilan mplantllara basgkanlik yapmak‘tlr

ifim Eakanh% Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin 36, ?24 126 ve 147 ndl
il klar:

igin isletme yetkilileri fe isbirigi
da ligili ibilg

MADDE 19- m "Wl

maddelennegureisle! e masleki ej mgdr&n su} yapan 6gracnamn garevva sorumiulul

a)lg yerinin kilik-kiyafet ve caligma dik

b tim ve hizmetle ligili gizlilik gerektiren konularile kl;ulere ail 6zel bilgileri bagkalaryla paylagmamak,

[ Sendlkal etklrllildare katllmamak

¢ Egit

d-Masmklegltlmﬂellglhasﬁosyasrlu!mak.

e-?taia devam edenler igin staj dosyast tutmak,

) Isletmede mesleki editim yapt glnlerde devamsiziik yaphd streye fligkin Szir belgesi veya yazih veli
sletmede ganﬁnﬂﬂ', _vamguay,_ e pl) stireye | 0 20 blgesl vaye ¥

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan hiller

MADDE 20- (1) lsletmede mesleki aditim géran va slaj yapan ncller hakkinda; bu sézlesmede ye

almayan dlge{r suslarda Milli Egitim g g e o o Yanetmeligi ve ilglli diger mavzuat

hidkimlerine gére Islam yapilr.
Igverenin degismesi
mDDE 21- (1) |§varanm degismesi halinde, yeni igveren ayni mesledifiretimi sirdiriyorsa szlasme

}r‘em enir. < N :

MADDE 22- (1 L) Clgrenclnln aym yerlesurn yerinde okullkurumunu :Iagu;llrmesl durumunda mesleki eJitimine
ayniis yernde ozlegmeniny
Ogrenciye safjlanacak hakllr
MADDE 23-(1) lsletme Bgrenci daki sosyal h yararland,
OOgle yemedi Oulagim CBaninma

f:

E;érsnclnl l%l ed& meslekr

- Eﬁmma [evam et ||Sns val Sigorialar ve Genel Sagiik
k hastaliklan |Iehastalukslgnrtasl hukumdenna gore sigortalanir, bunlardan hakmakla kumlu olunan lusr MADDEZLHJSﬁz.lasme
ﬂurulmfgdal Dllg yg‘ala& [gonal {551(?533??("“' pnmdggar}" Staj yapan ogrenciler ise i kazasi ve  a)ls
meslek hastalif ydninden sl amr yill Kanun, ma b | i k rilmas) ve isy ! sta Breticiieditici li
SGK primlerinin sdenmest : ] syerln e lusta ‘Breticifeditici parsonelin igtan ayn basgka u: ) Gitici p
MADDE 11- (1) Bakanl Gdenmesi ken sigorta primleri, 4857 sayil |5 K; 39 unct 1 il rinin nlmasle if Giretimi stirdi msm I
gore balulenen yurirliikieki asgari dcretin %Wi:g'uunr?den hesa gwdlia:sk gkulntun.m muzdgl}rlugume Sosyal 3 2 e"“' i ki .yemolfaﬁn' o %glslrn'nesl e o Grencinin ul

Gvenlik Kurumuna Gdenir veya bu Kurumun hesabina aktarihir (3308 Sayih Kanun, madde
ilgili

g
MAI:IDE 12- {1}Sngcna ve prim &, il itgili belgeler okulik

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU
Egitime devam edemeyen odrenciler

MADDE 13- (1) Meslekl editimini islatmede abiren b
yangin, ¢ denrem glhl dogal afetlerden dura edilime

mildirigince muhafaza edilir,

ncilerden; uzun sireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
me daevam edemeyen ddrenciler haklinda Milli Eglhm

ayamayauagma UEII')'EZITI beyani,

MADDE 14- (1) lslelms yatklllberl dzirsiz olarak arallkmz u:;"rﬁunu mesleki g iyl en

ES;: ki i glnt |¢mda okullkurum midiriigine elekironik ortamda veya yazil oﬁrak {hailri
Yuﬂelrnellgu madde 14

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin disiplin linde, .bu

durum igletme taralindan ak \kurum mu%hrln]
tarafindan mevzuatina gorskrululur Sonug igletmeye yazih olarak bildinkic (Milli
Kurumian Yanetmeligi, mad

Gine raporia gilalnlu' Disiplin I%ﬂllmogﬂanllgi Ortaogretlm

:I} veya drgln editim digma pharma cezas alarak okullkurumia iligiginin
kesilmesi,
o) Sadhkd el ki aAllimd i
r}ogmlmym da Efrencini ig d ik olmasi,
grav ve lokavt I i

g}Deprem, y\angmmselg{bl afaller. y
hallennde tek taraﬂl alarak feshedilir. Fesin dunumu, sﬂzlei{aenln feshi tarihinden itibaren 3 ig glnd icinde ilgil

miid gl..lne yazﬂralarak bildirilir, (3308 sayih Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig) Ortadgretim
Ki la -Yﬁnstmal madde 13
Yirdirlik

agrencinin mesleki

tarihinde ylririje girmek dzere b
Iamsiaﬂatﬂg et

MADDE 25-(1) ... f......
et

Saklanma siiresi
MADDE 26- Sézlegme, okulkurum midirliklerince 5§

siresiz saklanr,

Abdullah GORKEM - (0.505) 348 64 64
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