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ISTIKLAL MARSI

Haorkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sanmeden yurdumun Ostinde taten en son ocak.

0 berim milletirmin yildizdir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

K ahraman irkima bir gill Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir, hakk's tapan, millstimin istiklsll

Ben ezelden bendir hilr yasadim, hur yasarim.
Hanagi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhh duvar,

Bemm iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Wusun, korkma! Wasil boyle bir iman) bogar,
‘Medeniyeil” dedigintek disi kalms canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udstma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sanava'dettidi ginler hakk'in..

Kim bilir, belki varin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerlen toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce ketensiz yatan.
Sensehit oglusun, inctme, yaziktir, atan):

Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suheda!
Cani, canami, biotdn vanm alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin godsine namahrem eli
Bu ezanlar-kisahadetlert dinin temeli,
Ebediyurdumun dstande berim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Feskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arca deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun srtik dokilen kanlarirmn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirryst;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKH Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en fuymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isleyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, mtiklal ve Cumhurnyett mudafaa mecburiyetine diisersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacafin vaziyetin imkan ve ser&itini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve serdil, cok namisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. lstiki3l ve Cumhburiyetine
kastedecek dilsrmanlar, biitin dinyada emsali gariilmemis bir galibivetin mimessili
olabilirler Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleler zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagiilmis ve memleketin her kbsesi bilfil isgal edil mis olabilir,
Bitun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatts bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyast emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahivazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudrel, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927




Giiclii ekonomik ve sosyal yapz, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazli da oldukca biiyiik

onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmg zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Merkezimiz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Misyon ve vizyonumuz bu ilkelere gére olusturulmustur.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmustir.
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Biiyiik onder Atatiirk’iin isaret ettigi ve Anayasa’min baslangicinda ifade
edilen cagdas medeniyet seviyesine ulasmak amacinda olan merkezimiz,
gelecegimizin teminat: olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirmek

hedefiyle calismaktadir.

Banaz Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz meslek
sahibi gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen, sanayideki usta dgreticiler olarak,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.

Banaz Atatiirk Mesleki Egitim Merkezinin stratejik planlama calismasina
once durum tespiti yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
caliganlarin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Stratejik Plan Ekibi tarafindan
yapilmastir. Daha sonra SWOT sonuclarina goire stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plami ve sonucta basar:1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya

konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne élciide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir,

Banaz Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planin (2019-2023)"de
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Merkezimizin gelisme ve

kurumsallagma siireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

azan KARA
erkez Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimuzin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere
paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum  analizinin ardindan  gelecege yonelim bélimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Ramazan KARA Miidiir Ramazan KARA Miidiir
Mehmet EVLICE Miidiir Mehmet EVLICE Miidiir
Yardimeis: Yardimcisi
Murat OZ Miidiir Murat OZ Miidiir
Yardimaisi Yardimcist
Nimet YILDIRIM Ogretmen
CEYLAN
Yiiksel ISIK Memur
Yusuf KARACA Okul Aile
Bir.Bs.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimu, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

BANAZ CIRAKLIK EGITIM MERKEZI; 13.12.1991 Tarih ve 428 /Yat.Sb.Md.8940
sayilt Bakanhk Onayt ile 17.12.1991 tarihinde, Banaz Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
binasinda hizmete acilmistr. 11k Kurucusu, uzun yillar merkezimizde miidiir
yardumcist olarak calisan Hiiseyin BIBER dir.

01.09.1995 tarihinde Banaz S.5. Sanayi Sitesi Yap: Kooperatifi ile yapilan
protokol ile Banaz Sanayi Sitesine ait Egitim Binasvun kullanum hakky, 49 yilligina
Banaz Crrakhk Egitim Merkezine verilmistir.

Merkezimiz, Usak il Ciraklik ve Meslek Egitim Kurulunun, 19.08.1999 tarih ve
1999/3 sayili tavsiye karart ile Tam Giin Tam Y1l Uygulama kapsamina almnustir
ve halen Tam Giin Tam Y1l egitim vermektedir.

Banaz Ciraklik Egitim Merkezinin ads, 03.07.2002 tarih ve 24804 sayilt Resmi
Gazetede Yayimlanan 4702 sayil Meslek Egitim Kanunu ile ‘Banaz Mesleki Egitim
Merkez ‘i olarak degistirilmistir.

Merkezimizin adi, Banaz Kaymakamligr e Milli Egitim Miidiirliigii niin
01.02.2017 tarih ve 105.01-E.1307047 sayili olurlar ile Banaz Atatiirk Mesleki Egitim
Merkezi olarak degistirilmistir.

Merkezimiz 17.12.1991 de 11 Meslek dalinda 90 Cirak Ogrenci ile Egitime
baslamigtir. Bu giin 8 Subat 2017 tarih ve 29973 say:lt Resmi Gazetede yaymlanan
28. MEK Kararlarma gire, llimizde 27 Meslek Alam altinda yer alan 142 Meslek
Dal: kapsamda olup; Merkezimizde 67 Ctrak Ogrenci ve 29 Usta Aday: Ustalik
egitimine devam etimektedir.

Binanuizda 3 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuar ve idari odalar bulunmaktadur.,
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Ilcesi: Banaz
https:/fwww.google com/
maps/place/38%C2%B0
: 43'57 2%22N+29%C2%
Ay Islam Mabhallesi Hiirriyet Cografi Konum |B046'14.8%22E/@38.73
es:
caddesi No:35 (link) 255,29.770771.18z/data
=l4m513m4!1s0x0:0x0!8
m2!3d38.732549914d29.
77077127hi=tr-TR
Telefon
(0276) 3262022 Faks Numarasi; (0276) 3262022
Numarasi
Post Web f - Serm.
e- ns‘a SRR T eb sayfasi http:/ /banazmesem
Adresi: adresi: meb.k12.tr
Kurum 1, c9608 Opretim Sekli: | Tam G I
Kodu: gretim Sekli: am Giin tam yv1

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 6
Sayisi
Kiz 3 Kadn |1
Ogrenci g
Brencl ek |93 2 Erkek |-
Sayisi: -
Toplam |9 B 1
aplam > & Toplam
Derslik Basina Diisen a5 Sube Basina Diisen Ogrenci o
Ogrenci Sayisi i Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen ¢ Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Says1 |~
- L B T3 Sy - ]
Ogrenci .::lgma Erugen 77 59TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta ver alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcis: 3 3
Sinif Ogretmeni =
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel 1 1
Yardima Personel 1 1
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilan | 5 1 6

13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 3 Cok  Amach | x
Saha

Derslik Alanlari (m2) 168 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis 3 Fen x
Laboratuvan

Sube Sayist 4 Bilgisayar X
Laboratuvan

Idari Odalarin Alani (m2) 62,05 |Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 23,94 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4866,10 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4476,10

Okul Kapal: Alan (m2) 390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | x

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 2

BT [ |
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 3 Cok  Amach | x
Saha

Derslik Alanlar: (m2) 168 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 3 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvan

[dari Odalarin Alan (m2) 62,05 |Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas (m2) 23,94 | Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 4866,10 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan){m2) 4476,10

Okul Kapali Alan (m2) 390

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | x

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayist 2

EMEEE bocissiinivns)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simflarin 8grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 23 23
10-A 1 13 14
10-B ' 12 12
12-A 3 4 [7
12-B 37 37
4 92 9%

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3|
Masaiistii Bilgisayar Savis: | 17 Yazici Sayisi 3
| Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi | 0 Fotokopi Makinas: Sayist | 1
Hﬁujeksi}'un Sayist 1 Internet Baglanti Hiz ADSL




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2016 26000 26000

2017 22300 22300




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutular, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dédhil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta ver verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci memnuniyeti :%90

Memnuniyetsizlik :%10

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen memnuniyeti :% 100

Memnuniyetsizlik % 0

Veli Anketi Sonuclari:

Veli memnuniyeti s 9695

Memnuniyetsizlik %5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢kan sorun ve gelisime agk alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclit ve zayif yonleri donamm, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gliclitlitkleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve aynimda temel olarak okul

miidiirti/ miidiirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kayit icin yas sinirinin olmamas
Calisanlar Merkezimizin sakin genis bir alanda olmasi
Veliler Merkez yakininda zararh yerlerin olmamasi

Bina ve Yerleske

Merkezimizin gehir iginde olmasi, tiim isletmelere hitap etmesi

Donarmim

Yeterli donammin bulunmas:

Biitce

Yeterli biitgemizin olmas:

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun yeterli egitim ve tecriibeye sahip olmasi

[letisim Siirecleri

Isletme ve merkez ile veli arasinda iletisim giicii

vb

Verilen Belgelerin AB iilkelerinde gecerli olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Devamsizhik
Calisanlar Yeterli brans 6gretmeni olmamasi
Veliler lgisizlikleri
Bina ve Yerleske -
Donarum -
Biitce -
Yonetim Siirecleri Kadrolu Miidiir Yardimcisi (Meslek Dersi Ogretmeni) olmamasi
[letisim Stirecleri Velilerin toplant davetlerine ilgisiz kalmas: ve katilmamasi
vb

flm




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ekonomiye isgiicii kazandirmas:
Ekonomik isletmelere devlet katkist
Sosyolojik Her kesime hitap etmesi
Teknolojik Sanayi ve okul arasi kdprii olmas: ve ara eleman yetistirmesi
Mevzuat-Yasal Ustalik- kalfalik ve isyeri agma, usta dgreticilik belgesi vermesi
Ekolojik Cevreye duyarl birey yetistirmesi
Tehditler
Politik Gereken dnemin verilmemesi
Ekonomik Yanhs meslek secimi
Sosyolojik Isyerlerinin ve ailelerin ciraklara gereken dnemi vermemesi
Teknolojik Teknolojiyi amaci disinda kullanma
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarm planin  gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iic
temel tema olan, Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir.  Egitime erisim; 6@rencinin  egitim faalivetine erismesi ve
tamamlamasma iliskin siirecleri, Egitimde kalite; 6grencinin akademik basarsi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak iizere efitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini, Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramu Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel ~ ve | Kurumsal Yénetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime [htiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamm
Bireyler Yonlendirme
' Yabanar Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola qkilarak

saptamalar yapilirken yukandaki tabloda ver alan ayrnimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamsizliklar:

2 | Ailelerin 6grencilere ve okula ilgisizligi

3 Okula ulasim

4 | Baz alanlarda kadrolu 6gretmen olmamasi

5 Kadrolu miidiir yardimeis: olmamas: (6zellikle meslek dersi 6gretmenlerinden)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akilli Tahtalarin olmamasi

2 | Meslek derslerine ait modiillerin iicretsiz dagihlamamas:
3 | Gelen dgrencilerin bazilarinin okuma-yazma bilmemeleri
4 | Yeterli sayida meslek dersi 6gretmeninin olmamasi

5 | Yeterli sayida projeksivon olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Akilli tahtalarin olmamasi
2 | Yeterli sayida projeksiyon olmamasi
3 | Yeterli 6gretmen olmamasi
Miidiir yardimeilarimin kadrolu olmamasi, gorevlendirme yapilan miidiir
4 7, -
yardimcilarimin meslek dersi 6gretmeni olmamasi
5 Egitim &gretim hizmetleri disinda calistirilan memurlarm yeterli donanima sahip

olmamas: ve calismada isteksiz davranmalar:.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:  kapsaminda  Gfretmenlerimiz,  O@rencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimuz ve diger paydaslanimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Yetenekli, katihmci, yeniliklere ve gelismeye agik, topluma duyarh insan
kaynaklarimizla cirak, kalfa ve ustalarimiza, iilkemizin gelecegi olan, Atatiirk iin
"Cumbhuriyeti biz kurduk, onu yiiceltecek ve yasatacak olan sizlersiniz." dedigi
genclerimize, miimkiin olan en ivi efitim-dgretimi vermek icin cahsan, kaliteyi
sistemimizin her asamasinda ve her biriminde siirekli olarak uygulamaya ve
gelistirmeye caba gosteren, okulu bitiren mezunlarimiz bekleyen is hayatina,
beklentilerinin de tizerinde eleman yetistirmeyi hedefleyen bir kurumuz. Biz
"BANAZ ATATURK MESLEKI EGITIM MERKEZI"yiz.

VIZYONUMUZ

Merkezimizin fiziki ve teknolojik imkanlarini gelistirerek Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda; Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu
cercevesinde, kalfa ve usta adaylarina verdigimiz egitim diizeyini ve niteligini
yiikseltmek suretiyle, calisma disiplini almis, calisma hayatina uyumlu, is
guvenligi prensiplerini kavramis, iyi bir wvatandas, bilgi beceri ve is
ahiskanhklarma sahip, yiiksek verimi gerceklestirecek nitelikli insan giicii
olarak ekonomimize kazandirmaktir. Cirak, kalfa ve ustalarin gelistirilmesi her
yonden topluma yararh, gelecegi gorebilen insanlar haline gelebilmesi icin
dgretmenlerimiz, kurumumuzda en énemli unsurlardan biridir. Banaz Mesleki
Egitim Merkezi ciddi, disiplinli ve basarili bir kurumdur. Biitiin
Calismalarimizda; -Sevgi -Saygi Hosgorii -Paylasim -Sorumluluk -Diiriistliik -
Caliskanlik -Cevre Bilinci -Bagarma Inancai -Gelecegi Yonlendirme -Ogrenci
Merkeziyeti -Ben Yerine "BIZ ANLAYISI" hakimdir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Siirekli iyilestirme,

2.Sorunun degil ¢bziimiin parcas: olmak,
3.Kaliteli iiretim ve yasam,

4. Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
5.5iirekli isbirligi ve takam ¢alismas,

6.Calisanlar ve hizmet sunulanlarin memnuniyeti,
7.Toplumsal ve ahlaki degerlere 6nem vermek,
8.Bilimsellige onem vermek,

9.Cevreye duyarli olmak.

?\, 20



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin érnek amac,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir,

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu égrenme kapsaminda vyiiriitiilen
faaliyetlerin ele ahndig temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bilgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
dgrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
ag - . . % = T ik (4 7RC o i,
PG, | Kavitbilgesindeki {‘jg;mnm_ludu;l 95,12 [ %10 10 | %11 %1l o1l
okula kayit yaptiranlarmn oram (%)
PG.11.b
PG1s Okula yeni baslayan dgrencilerden %100 | %100 | %100 | %100
= oryantasyon egitimine katilanlarm | %100 %100
orani (%) -
PG.11d Bir egiitim ve 6gretim déneminde = - - -
T | 20 giin ve tizeri devamsizhik yapan | - -
Gfrenci oram (%)
T Bir egitim ve dgretim déneminde - = - -
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | - -
yabanci 6grenci oran (%) | |
Eylemler
Ogrecilerin okula kaydu icin alan calismasi yapilacak ve devamlarinin
saglanmas: icin veli- isyeri isbirligi yapilacaktir. Yeni baglayan
dgrencilerin tamami oryantasyon egitiminden gecirilecektir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan =
A b Okul Strate .
1.1.1. |Ogrencilerin tespiti calismasi Fktll;iS RStk 01 Temmuz-20 Eyliil
yapilacaktir. 3
Devamsizlik yapan 6grencilerin - e
1.1.2  |tespiti ve erken uyar: sistemi igin MiEmap iz, Madar 01 Evlal-20 Eylal
’ Yardimcisi z
calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.3  |velileriile 6zel ayhik toplant ve |Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
goriismeler yapilacaktir.
Okulun dzel egitime ihtiyag
7 1 11 1 i
duyan bireylerin Ifu_llamrmrun Mehmet EVLICE
1.1.4 kolaylasitiriimas: igin rampa ve =y Mayis 2019
g e Miidiir Yardimaisi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir (Tuvaletlerde).
Orta Okul son simif 6grencilerine, :
I A- ' isan- :
115 [Mesleki Egitim, Okul ve Meslek e FRe e Pler il Niba-Miyis

Tanitimlarimn vapilmasi.

YILDIRIM CEYLAN

Aylarinda




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde Kalitenin artirlimas: basligi esas olarak egitim ve 6@retim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilan
ve kazamimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki
faalivetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammh

bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir ybnetim anlays: ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artinilacaktir.

(Akademik bagar altinda: ders basarilari, kazanum takibi, iist 6grenime gecis basart
ve durumlart, karsilastirmal sinavlar, smav kaygilar: gibi akademik basaruy takip
eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, Kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele almacaktir.)



Performans Gostergeleri

No Hpﬁmgﬂmmg Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1la | Kalfalk Belgesi 1 ST L o
PGLLE | ystatik Belgesi 23 g [P0 [%® |92 |80
PG-11e. | Usta Opreticilik belgesi 12 Ll e
PGE1.1.d Ustalik Egitimi 97 35 40 45 50 50
PGLLe | ysta Opreticilik Egitimi 16 ol | | e e
PG.11f Denklik ‘Iﬁle s 37 40 40 40 40 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kalfalik Belgesi Alanlar| - s
111 P Q Isleri Miidii

Ustahk Egitimi kayd: ng:;:ﬂilen T Her Sinav Dénemi sonu

icin yonlendirilecek

Onceki Ogrenmelerin

Belgelendirilmesi

i?:;k;ﬁic:;ergfi’ Okul idaresi ve
112 s }rL : ‘i']Zrir:e Koordinator Ogretim Yili Boyunca

uhiawi:mlarak Ogretmenler

bilgilendirme toplantilar

vapilacak

Ustalik Belgesi alanlar,

Usta Ogreticilik | Ofrenci  Isleri Miidi
1.1.3 et gr i d_lmcms e s Her Sinav Dénemi sonunda

yonlendirilecek
114
115
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istthdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercilt kilavuziugu, yetistirme kurslari,

st kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer grinleri, staj ve isyeri uygulamalary, ders dist meslek kurslar: vb

ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGES]

Meveout

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Mesleki Efitimin tanutilmasi,
Mesleki Egitim Merkezlerine
yvonlendirme calismalar
gercevesinde, orta okul son
siuf dgrencileri ve velileri ile
toplantlar diizenleme

PG.1.1.a

12

12

12

12

Merkezimize kayith 6grencileri
ve dgrenci velilerini Mesleki
PG.1.1.b Acik Opretim Lisesi ya da agik
dgretim lisesine kayit igin
yinlendirme ¢alismalar
yapilacak

PG.1.1c Aile (ev) zivaretleri

10

15

1o

15

PG.1.1.d Ogrenci Isletme Dosyalar

Lo7]

30

60

&0

6l

PG.]..]..C'. Teknik incﬂlemﬂ GEZiIEI'i

=2

PG.L1f

Erasmus+ Projeleri




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki Egitimin
tantilmass, Mesleki Okul idaresi ve Meslek
ARtk Matkeslering Dersi dgretmenlerinden
1.1.1 | yénlendirme ¢ahsmalar licsaaak bi ki Her &fretim Yili Nisan ve Mayis
cercevesinde, ortankul QEsaca i :e P aylarinda
son sinif dgrencileri ve (Ramazan KAI_{A'NHHEI: _
velileri ile toplantilar | YILDIRIM CEYLAN)
diizenleme
Merkezimize kayith
dgrencileri ve 6frenci .
velilerini Mesleki Agik Ogrenci  isleri miidir | Agk ﬁg-retim Lisesi ve Mesleki Acik
1.1.2|Ogretim Lisesiyada  |yardimaist  ve  simf|Ogretim Lisesi kayit dénemleri
acik dgretim lisesine rehber tgretmenleri dncesi
kayit icin yonlendirme
calismalar: yapilacak
Ogrenci isleri miidiir . ;
1.1.3 | Aile (ev) zivaretleri yvardimeisi ve suuf IT;II?r a}I:; a1l:le_l nl‘acak Ej&;k]ldﬂ M
rehber tpretmeiien isan-Mayis-Haziran aylarinda
Koordinator
1.1.4 Ogrencilere Isletme Ogretmenler, Isletmeler, |Her Ogretim Yili 1. Ve 2.
Dosyast hazirlatma 11. Ve 12. Simf Donemlerinde ayr ayn
derencileri
Teknik Inceleme Okul Idaresi ve Okul e e
11.5 Gezileri diizenlenmesi | Adle Birlii Her 6gretim yih Mayis ay1 icerisinde
Erasmus+ Projesi
hazirlanarak
1.1.6 | 6grencilerin Avrupa’da |Okul Proje Ekibi Her yil proje basvuru donemlerinde

staj Yapmalarnm
saglamak

26




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. (Kurumsal lletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanum,
Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulart ele almacaktir,)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
o B _ +1 +1 \
PG.3.1.a Projeksiyon sayisi 1 +1
LD Alkalli Tahta kurulumu 0 0 % L g ¢
PG.3.3.c Oprenci Tuvaletlerine 0 5 2 0 0 0
Engelli Rampasi
R Engelli WC Yapim: 0 0 : ¢ ¢ -
G35 Giivenlik Kamera Sistemi 0 1 . g : 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Projeksivon sayisinmn

Okul Idaresi ve Okul

2018-2019, 2019-2020 ve 2020-

arthirilmas Aile Birligi 2021 Ogretim Yih
112 fpﬂ;ﬂ:ﬁ Rt Okul idaresi 2019-2020 Ogretim Yih
113 Eagr;;:;?‘uvafeﬂeﬂne Engelli iﬁfﬁirfggiresi ve Okul 2019-2020 Oretim Yil
1.1.4 | Engelli WC Yapinu EESB:S;E“ ve Okull 54199020 Ogretim Y1l

1.1.5 | Giivenlik Kamera Sistemi

Okul Idaresi ve Okul
Aile Birligi

2019 Yil: Ekim Ay1

N,




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biilce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: B

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pxhint

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamn izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasir ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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BANAZ KAYMAKAMLIGI i~
llge Milli Egitim Midiirliigt vy a
Sayl  :46663686-602.04.01-E.6353347 27.03.2019

Konu :2019-2023 Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

Igi :a) MEB. Strateji Geligtirme Baskanligi’nin 08/01/2019 tarih ve 2018/16 sayili Genelge,
b) Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan.

Kalkinma planlan ve programlarinda ver alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamhg saglamak tizere kamu mali yinetiminin yapising ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde: "Kamu idareleri: kalkinms planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlaring olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefer saptamak, performanslarini tnceden belirlenmis olan
gistergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendinmesini yapmak amaciyla
katthmer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

SO18 sayih Kanun'da ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yikiimlt kamu idarclerinin ve
stratejik plantama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esuslarn belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
[darelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in Resmi Gazete'de
yayunlanmasim miteakiben, Bakanhgimz, ilgi Genelge ile stratejik planlama siirecinj baslatmistr,

Bakanh@uniz, Tiirk Egitim Sistemi'ni diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve 2023 Vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan
"Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plam™ ilgi (b) Bakan Onay: ile uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni stregle ve es zamanh olarak merkes
tegkilat birimlert ile 11 Milli Egitim Mitditrltikleri de 5 (Bes) yillik stratejik planlarin hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir,

Bakanhgimuz 2019-2023 Stratejik Plan ve il Milli Egitm Stratejik Planlannin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak llge Milli Egitim Midirlikleri ve okul/kurum madiirliklerinin
de stratejik plan hazirlamalan ilgi (a) Genelge ile uygun goriilmiistiir,

Stratejik yonetim anlayisinm il/ilee milli egitim miidirlikleri ve okul/kurumlarmiza yayilmass
ve bu suretle yinetim uygulamalarimizds yeni bir kiiltiiriin olusturulmast amaclanmaktadir,

Makamlarinizea da uygun 2urtldisi wkurde, 2019-2023 yillann kapsayan Banaz Atatiirk
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plami'min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz
ederim.

Hilseyin KAYNAK

Sube Miidiirii
OLUR
27.03.2019
Ramazan KOCA
llge Milli Egitim Midiira
Adres: Bunae Hge Milli Egitim Modoeug Bilgi igin: lker DONMEZ -Filg 151
Elekeronik AR banue6d meb.gov.tr Tel: U42761 315 60 64
cepusta. himinetd stratefifameab.eny, it Faks: 002700 3151369
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