(0.505) 348 64 64

Abdullah GORKEM -

T.C.

_ MiLLI EGITiIM BAKANLIGI _
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ
Kayith oldugu
Adi Soyad Okul/Kurumun adi
T.C. Kimlik No Okul Numarasi
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi Alani/Dali
Dogum Yeri Telefonu
Dogum Tarihi o] de Mesleki
(Gin/Ay/Yil) fod o §almaag Wiesickl oo d

Egitime Baglama Tarihi

OKUL/KURUMDA iRTiBAT SAGLANACAK KOOR

DINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi
Telefonu R R— B 0L < T
'OGRENCI VELiSINiN/YASAL TEMSILCiSiNiN iISLETMENIN
Adi Soyadi _ Adi
[ Anne _
Yakinhg ] Baba Adresi

1 Diger (Belirtiniz)

Isletme Temsilcisinin
Adi-Soyadi

ikamet adresi

Telefon numarasi

Ev

| Faks numarasi

Telefonu

Cep

E-Posta adresi

E-Posta Adresi

Vergi No

Ogrencinin 18
yasindan biyuk
olmasi ve velisi
bulunmamasi
halinde irtibat
saglanacak
kisinin

AdI-Soyadi...eesereiesrnions

SGK isyeri Sicil No/Bagkur No

iletisim bilgileri: ...

IBAN No

Okul/Kurum Mudura

isveren veya Vekili

Ogrenci/18 yasindan kiigiikse
yasal temsilcisi




GENELHUKUMLER
Dayanak

Becerisinavi
MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler Milli Egitim Bakanlig) Ortadgretim Kurumlari

in 46 nci e gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu 6grencilerin isletmelerde

MADDE 1-(1) Bu s6zlesme, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli EGitim Bakanhgr Ort
Kurumlar Yonetmeliginin 143 Gncll maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.
Sozlegmenin taraflari

Yor I

mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem puaninin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is,
deney ve hizmet degedendlrmesmden gldlg[fuanlanle telafi egitimi stresince yaptiklari temrin, proje, i, dene
ve hizmetlerden aldiklan puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmeti

MADDE 2- (1) Bu sézlesme isletmede yaﬁllacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum mudird, igveren veya igsveren vekili ile dgrenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda tig
nisha diizenlenir, imzalanan sézlegsmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tanimlar

MADDE 3-Bu Sézlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is _Eedg ojisi egitimi
almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egiim okul ve
kurumlarinda atolye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kigiyi,

b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egditim gordiigi;

1) Ozel sektére ait kurum ve kuruluglari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini (ilfilge milli egitim madiritikleri, okul éncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlart déhu?

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin déner sermaye isletmesini,

c) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceriI

or ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamast alinarak yil sonu puani belirlenir (Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki %gitimeA konu olan ders/derslerden &grencinin basarili sayilabilmesi icin beceri sinavi
puani en az 50 olmak kaydlyla birinci ve ikinci donem puanlarrile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli EGitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 56).

EB) St [; agan sgrenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gére staj bitirme sinavina alinir. (Milli Egitim

akan |gy| rtadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Is in gbrev ve sor 1

MADDE 17-(1) Milli. Egitim Bakanh@: Ortadgretim Kurumlart Yor
egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumiuluklari:

ginin 144 Gnci gore, mesleki

i € egitimlerini

islefmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya larca

tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini,

%) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programli Anadolu liseleri

ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenleri,

j esleki egitime gonderilemeyen égrencilerin diploma alabilmek igin dgretim programlariyla

len mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektoru tanimalari, is

a na uyumlari, gercek tretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar toplam 40 is

urelimesleki calismayi,

e) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday girak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlari ogrencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

ifade eder.

Isletmelerde mesleki editim ve staj

MADDE 4- (1? IQILetrrgede -mesleki e?itim goren 6grencinin teorik egitimi okul, kurum vega is yerinin egitim
r. Teorik egitim ve isle

biriminde y?fn [ mede mesleki egitim programin ozelligi ve siniflar itibartyla haftalik ders
Gizelgeleril belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 123/1).
(2) Sektdriin ozelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli

a) Mesleki egitimin, ilgili “meslek alan/dallan gergeve 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme

k y elirlenen yerde yapiimasini saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki_ e?itiminden sorumlu olmak (izere,

ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormis nitelikte usta Ggreticiyi veya egitim

personelini editimde goreviendirmek,

c) Usta dgretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum muddrlikleri ile isbirligi yaparak

acilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim géren dgrenciye, Gdenecek ticret'miktar, ticret artist ve diger imkanlan kapsayan

egitim s6zlegmesini 6grenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum midiiri ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is ginii iginde elektronik

ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirligine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini dénem sonundan bes is giinii Gnce kapal zarf iginde ilgili

okulfkurum midurligine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

Q&O,?(renciler tarafindan tutulan i? dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan 6nce ilgili

okul/kurum middrligine teslim etmek,

a) Ogﬁgnci!ere teorik egitim, telafi e?ilimi ve okul/kurumda zapnacak sinavlarile okulda yapilacak resmi téren ve
sya y icin ! A

denizcilik alanlari ile Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini {ogunlasunlmls olarak gérebilirler. Mesleki egitim merkezi
oErencllenmn okulda almalari gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbi [%1 gerfevesmde yogunlastirilarak
okutulabilir. (Milli Egitim Bakanligi Or im Kurumlari Y ligi, nadde 63, 121).

(3) I?lelmgdelgi mesleki e?igim, il milll egitim muddrldklerince hazirlanan il19ili ogretim yil galigma takvimine gore
yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uy?ulamph_eg;ﬁmleﬁnin tamamini okulda yapan égrenciler, 6gretim p.rggrarnlar?/la kazandiriimasi
ongérillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmelerini, sektoru tamimalarini, is hayatina
uyumlarini, gergek trelim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari yil ve yaz tatillerinde staj
rla[nl smasi yapar. Staj siresi toplam 40 is gind olup bunun 15 giiniine kag';m 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.

i

zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence

Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 126-127).
s kazasi ve meslek hastaligi hali
MADDE 5- (1) Ogrencinin igletr mesleki egiti j1 sirasinda meydana ¢ is kazalari ve meslek
hastaliklarindan ve siresi Igerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna_gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri
igverenlen/lsveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumiari Yonetmeligi, madde 144,
Gosyz?l (%uvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirliiga cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili

enelge).

Programlara urgunluk
MADDE 6- (1? .?Ielmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli EGitim Bakanligt
hikimleri ve ilgili alan/dal gergeve 6gretim programiarina uygun olarak y(ri

a6gretim Kurumlar Yonetmeligi®

zin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciye yariyil ve yaz tatili stiresince toplam bir aa/ dcretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum midrlginin gorusi alinarak bir aya kadar lcretsiz
qnae:‘zeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi, madde

g) grenciler, teorik egitim giinlerinde Gcretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari

‘onetmeligi, madde 123%.

(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde dcretli izin

venllr%MllIiEgmm Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144 ).

gi) Sta{' stiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim
akanligi Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 127).

Odenecek iicret .

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki editim_gren égrenciler ile mesleki ve teknik ortagretim okul ve

kurumlarinda staj veya tamamiayici %r;mm goren ogrencilere asgari tcretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde

personel calistiran isyerlerinde” yuzde otuzundan, yirmiden az personel 93“?‘“’3[_\ isyerlerinde yuzde

onbesinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday girak ve g]!raga) 3sgan tcretin ylzde otuzundan a?_a?_l

ucret odenemez. Ucret, baslangicta L'dir. Ogrenciye odenecek Ucret her trlu

vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, .

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim géren/staj()/apan Bgrencilere, mesleki egitimin devam etti%i siirece yirirlikteki

asgari ucretin net tutarinin_ %30/undan az olmamak izere ucret odenir. Ucret, baslangicta
........er) TL'dI. Ogrenciye 6denecek ticret her tiirl vergiden muaftir (3308 Sa¥|h Kanun,

08 sayill Kanunun 12. maddesi yriiriiikte kaldigi siirece birinci fikra yerine (1/a) fikrast

27
ai

ecici madde 12). (
uygulanacaktir.)
2) Sézlesmenin gegerlilik siiresi iginde asgari Ucrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin
ucretine yansitilir.
Devamsizlik yapan 6grencinin iicretlerinden kesinti yapilmasi
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine
teorik egitimine 6zursiiz devam etmeyen veya licretsiz izin kullanan dgrencinin bu giinlerdeki Ucreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel galistiran igletmelerce;

Odenecek iicret= (NetAsa.licret x %30) - (Net Ast .Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist
30

b) 20'den az personel calistiran isletmelerce;

Odenecek ticret= NetAsq.lcret x %15) - (Net Asqg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayisi)

3
c) Mesleki editim merkezi 6arencilerine (aday girak, ¢irak) egitim veren igletmelerce;

Odenecek ficret= (Asg.licret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi)
formdili uygulanarak bulunur. 30
(2/a)
Odenecek iicret= 50
Eg;rr;l_}l& uygulanlarak bL‘(Itmun (3308 sayili Kanunun 12 . maddesi yiririikte kaldigi stirece ikinci fikra yerine
a) fikrast uygulanacaktir.

SIGORTALILIK
Ogrencilerin sigortalihgt

Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi

50! glnlerde (icretliizin vermel

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili stiresince toplam bir ay ticretliizin vermek,

1) I?letmsde mesleki egitime devam eden 6grencilere bir ders yili icinde d an sayilmak ve mevzuatla
irlenen azami 6zirstz devamsizlik stiresini gegmemek tizere, 1lgili okul/kurum midarldgiiniin de goristni

alarak licretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig

olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam etirmek,

j) Ql?[egcipirl. isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gérmek Gizere egitim yerinin degismesi halinde okul

midurligund bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalari ve meslek

mevzuat kapsaminda gerekli Gnlemleri almak,

1) Iagiti.mi yaptlan meslek alan/dallarinin dgretim programlarinda pulqndur?u halde, isletmedeki imkansizliklar

nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimiigin okul/kurum midur ile is birligi yapmak,

[1? Isletmelerde mesleki egitiminin g_a[ggvg Sgretim programina u!gun olarak ydriitiimesi ve okul/kurum ile

isletme arasinda egitimde strekli isbirligini saglamak, ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumiarini

izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul mudurliigiince géreviendirilen koordinator 6gretmenlerin

%oravlenm yerine getirmesinde yardimci oimak,

'renc‘iye, is saghd: ve gilvenligi tedbirleri_ gerg: inde, islet
calisandan farkli 6zellikte yaka kartl, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktrr..
Okul/kurumlarin gérev ve sorumiuluklar 5
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg Orta6gretim Kurumlar Yénetmeliginin 78 inci maddesine gére okul/kurum
muddriinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciveya yasal temsilcileriile birlikte isletmelerle mesleki egitim sézlesmesini imzalamak,

b) Egitimi (a_upl_lacak meslek alan/dallariyla ilgili gerceve 6gretim p un ve 63

yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) Tletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6gretici y g

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gerceve G6gretim programlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleri ile d

tutulmasini saglamak,

e) I%Ietmelerde mesleki egitim géren &

saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorum|u usta Ggretici veya egitici personelin

Xenstlrllmesr liln is pedagojisi kurslart agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici” belgesi vermek, bununia ilgili
ayitlan tutmak,

g) Isletmelerde gérevli usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun personel ve diger

imkanlariyla yardimci olmak,

§) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimas! icin isletme yetkilileri ile igbirligi

yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

h) Okul midiiri veya i midry un degis

Rlslelme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

g in gérev ve sor :
MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egilim goren/staj yapan 6grencinin gorev ve sorumlulukiari:

a) ls yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 5zel bilgileri baskalariyla paylagmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime dizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyas tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptigi glinlerde devamsiziik yaptigi siireye iliskin 6zir belgesi veya yazili veli
beyanini 6zir giinlini takip eden en geg bes is giini iginde okul/kurum muddrlugine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki el
almayan diger_hususlarda Milli Egitim Bakanlgi O
hiikiimlerine gore islem yapilir.
Isverenin degismesi

MAFIJDE 21- (1) Isvergnin degismesi halinde, yeni igveren ayni meslegif/iiretimi siirdiriiyorsa sdzlesme
yenilenir.

Ogrencini i

indan korunmasi ve iigin 6331 sayil Kanun ve ilgili diger

stirece kt tizere

le] in is

dur nini; ini ve kayitlarinin

in sigorta pri ine ait i tina gore yuriti
3

i durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

itim gdren veya staj yapan 6grenciler hakkinda; bu sézlesmede yer
ST SR S feinte b wpmede Yo

i ve ilgili diger

MT\QDE 22- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitimine
ayni ig yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum middrliigiince sozlesmenin yenilenmesi saglanir.
Ogrenciye saglanacak haklar

Abdullah GORKEM - (0.505) 348 64 64

MADDE 10- (1) Okul/kurum miiddrligiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile &grencinin isletmede mesleki
| egitime devam ettigi stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, ig kazalari ve
meslek hastaliklart ile hastalik sigortasi hitkiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla ytkimiu olunan kisi
durumunda olmayanlar icin ayrica genel sadlik sifmrtasn primi 6denir. Staj yapan ogrenciler ise is kazasi ve
meslek hastaligi yonunden sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).
SGK primlerinin 6denmesi
MADDE 11- (1) Bakanlikca ddenmesi gl_ereken sigorta primleri, 4857 sayili s Kanununun 39 uncu maddesine
%qre belirlenen ydrurlikteki asgari Gcretin %50'si Uzerinden hesap edilerek okul/kurum midurligunce, Sosyal
uvenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayil Kanun, madde 25).
Sigortahlikia ilgili belgelerin muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme le ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen 6grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede géren
angin, deprem gibi dogt;al afetlerden dolay! e

akanligininilgili mevzuat hitkimieri uygulanir.

s oziirsiiz

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 8ziirsiiz olarak araliksiz lig i;gﬁnﬂ mesleki ePilimine elmeyen 6grenciyi en
e¢ iki is giinu icinde okul/kurum midirliigiine elektronik ortamda veya yazili ofarak bildirmek zorundadir {Milli
gitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorus " i d

durum isletme tarafindan okul/kurum mudﬁr[lﬂqﬁne raporla Eildirilir. Disiplin i

e

encilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
e devam edemeyen ogrenciler hakkinda Milli EGitim

sta bulunmast halin
lemi okul/kurum mudurl
gitim Or

. by
UgU

MADDE 23-(1) Isletme ogrenci isosyalh yararlandirilacaktir.
O0gle yemegi Oulagim OBarinma

Diger:

MADDE 24-(1) Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b) Isyerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayriimasi ve isyerinde baska usta dgretici/egitici personelin

bulunmamast,

c) lséari sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin ayni meslegi/ Giretimi stirdirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimla olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini

saglayamayacagina dair yazili beyant,

E) (%Qren_cinin okul/kurum degistirme veya &rgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla iligiginin
esilmesi,

e) Saglikd isl ki egitimden olumsuz

f) Ogretimyilt inin veyais! in durumunda

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikimldliklerini yerine getirmemesi,

arak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itiba

ik olmasi,

ren 3 is gnd icinde ilgili

m mi e yazlli olarak bildirilir. (3308 saytl Kanun madde 22, Milli EGitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Y6netmeligi, madde 133).
Yiriirliik

busé

1ADDE 25-(1)..../.../...... tarihinde yUriirlige girmek (izere Bgrencinin mesleki
egitimini/stajini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi

tarafindan mevzuatina gore yurutilir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Millt
Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum midiirliiklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir.

Okul/Kurumun Adi isletmenin Ad :

Ogrencinin/18 yagind

Okul/Kurum Midirinin

isveren veya Vekilinin

kiiglikse yasal temsilcisinin

- Adi Soyadi : Adi Soyad: :
Adi Soyadr : Gérevi
Tarih Tarih Tarih
imza-Miihir imza-Miihiir/Kage imza




